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SKOLASKRIFSTOFA
HAFNARFJARDAR

Reglur um namsstyrki til starfsmanna i leiksk6lum Hafnarfjardar

A. Vegna 6faglerdra starfsmanna leikskéla sem stunda fjarnam i leikskélakennarafreedum

& haskolastigi

Umsakjandi skal vera i starfi vid leikskdla Hafnarfjardar og hafa a.m.k. 2ja ara starfsreynslu af starfi i
vidkomandi starfsgrein. Umsokn um styrk skal berast préunarfulltria leikskola fyrir 15 jani ar hvert.
Umsdgn yfirmanns stofnunar sem vidkomandi starfar hjé skal liggja fyrir. brounarfulltrii fer yfir
umsoknir i samstarfi vid svidsstjora sem tekur akvordun i samreemi vid fjarheimildir hverju sinni.
Umsakjandi skal skila stadfestingu um skdlavist med umsokninni eda strax og hun liggur fyrir. Svidssjori
afgreidir umsoknir um styrki fyrir 1. agust ar hvert.

Styrkpegi feer greidd dagvinnulaun midad vid starfshlutfall pann tima sem hann sekir stadbundid nam i
vidkomandi skolastofnun. A& jafnadi er um er raeda fjorar vikur & ari hverju. Sé starfs-/vettvangsnam
stundad vid skola sem Hafnarfjorour rekur faer starfsmadur greidd laun medan a pvi stendur, en kjosi hann
a0 stunda pad annars stadar er pad ekki launad.

Ekki er haegt ad njota pessara kjara lengur en sem nemur tta nAmsdénnum enda sé namsframvinda og
arangur med edlilegum hetti. Ad jafnadi skal midad vid ad starfsmadur ljuki ekki ferri en 10 ECTS
einingum & hverri ndmsdénn. Upplysingum um ndmsframvindu hverrar annar skal komid til prounarfulltrda.
Hver umsokn gildir adeins fyrir eitt skélaar og pvi parf ad endurnyja umsékn arlega.

Styrkpegi skuldbindur sig til ad starfa hja Hafnarfjardarkaupstad i a.m.k. tvo ar eftir ad nami lykur i a.m.k.
sama starfshlutfalli og hann var i medan hann naut styrks.

Verdi verulegar breytingar & fyrirkomulagi fjarndms skulu reglur pessar teknar til endurskodunar.

B. Vegna faglerdra starfsmanna sem stunda vidurkennt framhaldsnam i leikskolakennara-

freedum & haskolastigi i fjarnami samhlida starfi vid leikskdla baejarins.

1.

Umsakjandi skal vera i starfi vid leikskola Hafnarfjardar. Uppfylli hann menntunarkrofur til starfs sins
og hyggist leggja stund & framhaldsnam a haskolastigi getur hann s6tt um styrk til sliks ndms. Umsdkn
um styrk skal berast til prounarfulltria leikskdla fyrir 15. jani &r hvert. Umsogn yfirmanns stofnunar sem
vidkomandi starfar hja skal liggja fyrir. bréunarfulltrii fer yfir umsoknir i samstarfi vid svidsstjora sem
tekur &kvordun i samreemi vid fjarheimildir hverju sinni.

Umsakjandi skili stadfestingu um skdlavist med umsokninni eda strax og stadfesting liggur fyrir.

Svidsstjori afgreidir umsoknir um styrki fyrir 1. agust ar hvert.



Styrkpegi feer 10% afslatt fra vikulegri vinnuskyldu midad vid starfshlutfall. Styrkpegi feer greidd
dagvinnulaun midad vid starfshlutfall pann tima sem hann s&kir stadbundid nam (innilotur). Komi til
bess ad styrkpegi geti ekki lokid éllum namseiningum i fjarndmi parf hann ad semja sérstaklega vio
yfirmann stofnunnar sem hann starfar hja um hvernig haga skuli vinnuskilum & medan & stadnami
stendur. Skolastjérnendur sem sekja framhaldsndm hafa sveigjanlegan vinnutima en 6skerta
vinnuskyldu.

Ekki er hagt ad nj6ta pessara kjara lengur en sem nemur tta namsénnum enda sé ndmsframvinda og
arangur med edlilegum heetti ( midad er vid ad lagmarki 60 eininga ECTS ndm). AJ jafnadi skal midad
vid ad starfsmadur ljuki ekki faerri en 10 ECTS einingum & hverri ndmsénn. Upplysingum um
namsframvindu hverrar annar skal komid til préunarfulltria. Hver umsékn gildir adeins fyrir eitt skélaar
og pvi parf ad endurnyja umsékn arlega.

Styrkpegi skuldbindur sig til ad starfa hja Hafnarfjardarkaupstad i a.m.k. tvd ar eftir ad nami lykur i
a.m.k. sama starfshlutfalli og hann var i medan hann naut styrks.

Verdi verulegar breytingar & fyrirkomulagi fjarndms skulu reglur pessar teknar til endurskodunar.
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